IL MAESTRO GIUSEPPE DI VITTORIO

Pane, lavoro e conoscenza

Intervista a Carlo Ghezzi di Loredana Fasciolo

Abbiamo rivolto a Carlo Ghezzi domande

su Di Vittorio, ma anche sui problemi dei nostri giorni

che riguardano lavoro e studio

a Fondazione Giuseppe Di
Vittorio - di cui Lei é pre-
wsidente - quest ‘anno, in

occasione del Centenario della
CGIL, ha tenuto a Bari (il 20 otto-
bre 2006) un convegno dal titolo
“Giuseppe Di Vittorio, maestro:
le parole, il sapere, le idee”.
Nulla di meglio per festeggiare
la ¢GIL, visto che molti anni del-
la sua storia coincidono con la
storia di Di Vittorio, il mitico
sindacalista pugliese che nel 44
getto le basi, insieme a Buozzi,
per la ricostruzione della CGIL
dopo la dittatura fascista che a-
veva abolito i sindacati. Quando
é nata la Fondazione e quali so-
no i suoi obiettivi? Quale la sua
ordinaria attivita?

R. La Fondazione Giuseppe Di
Vittorio viene costituita dalla
Cair nel 1992, sotto la direzione
del professor Adolfo Pepe, con
una missione prevalentemente
storica.

La Fondazione pubblica gli Anna-
li, ha recensito ¢ riordinato gli Ar-
chivi delle strutture categoriali, ha
realizzato pubblicazioni riguar-
danti la storia di Camere del La-
voro e di categorie, cosi come di
periodi e di episodi significativi
della lunga storia del movimento
operaio italiano, ha contribuito al-
la preparazione delle celebrazioni
dei Centenari di molte strutture
della cGL e ha collaborato con

I’ Associazione per il Centenario

per promuovere le celebrazioni
della fondazione della CGIL avve-
nuta a Milano nel 1906.

Gli scopi della Fondazione sono
la conoscenza, la divulgazione e
I’approfondimento della storia
della caiL, lo studio dell’evolu-
zione della ricerca economica,
sociale e istituzionale, I’analisi
delle articolazioni delle forme e-
spressive della cultura, le proble-
matiche della ricerca scientifica e
della sostenibilita e dei saperi, il
confronto tra i modelli di inte-
grazione economica e sociale eu-
ropea e i grandi temi della politi-
ca internazionale.

D. Nel convegno si é ripercorsa
la vita di Di Vittorio e gli aspetti
pedagogici del suo pensiero. Egli
fu tra i primi a capire quanto
fosse importante la cultura come
mezzo di emancipazione per le
masse pit umili. Quali sono gli
aspetti piu attuali, piu moderni
della sua pedagogia, pur infor-
male? E quanto hanno contribui-
to le sue idee alla nascita e allo
sviluppo del sindacato scuola?

R. Ne possiamo trovare le ragio-
ni autobiografiche nello scritto
su* La Voce della scuola™ anno
IX, del gennaio 1952, in cui Di
Vittorio, a Livorno, rompendo
una tradizionale riservatezza ri-
spetto ai fatti della propria vita,
ricorda che cosa rappresento per

lui quattordicenne, frequentare
una terza elementare serale,
strappata alla amministrazione
comunale dopo numerose € par-
tecipate manifestazioni.

Dice Di Vittorio: “Fu come uno
squarcio di luce che si apri nel
buio della mia ignoranza totale e
mi spinse alla ricerca di ogni pez-
zo di carta stampata, giornale o li-
bro, per cercare di apprendere
qualche cosa, di allargare i miei
orizzonti, di riuscire a conoscere .
Quel bisogno era nato come ne-
cessita di misurarsi come “alfa-
beti” di fronte ai padroni che al-
fabeti lo erano di sicuro. Insom-
ma la conoscenza come arma dei
poveri, come strumento indi-
spensabile per il riscatto sociale
delle masse contadine e operaie.
Ma quello “squarcio di luce” va
subito ben oltre. In quella imma-
gine la conoscenza non € solo
strumento di emancipazione e
lotta sociale; € subito avvertita
come “bene in sé”, come energia
che ti spinge a cercare, a percor-
rere orizzonti nuovi dentro e ol-
tre I'immediatezza.

11 sapere insomma ti cambia la
vita, ti permette emozioni nuove,
ti segna persino negli affetti e nei
rapporti con gli altri.

Di Vittorio avverte, pertanto, in-
nanzitutto verso se stesso il va-
lore dell’istruzione come diritto
del lavoratore, come nuova con-
dizione di dignita del lavoro e
della persona.

Per questo, in tante altre occasio-
ni, tornera sulla necessita di con-
quistare la scuola, un diritto san-
cito dalla Costituzione ma in lar-
ga parte ancora inattuato. Insi-
stera sul ruolo e sulla funzione
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dei lavoratori della scuola. Una
societa giusta e moderna non po-
tra non essere una societa ricca
di sapere, di cultura, per tutti.

D. Per uscire dalla crisi econo-
mica in cui il nastro paese versa
e per aumentare l'occupazione,
oggi si dice che occorre investire
in formazione e ricerca e favori-
re le conoscenze tecnico-scienti-
fiche per essere piti competitivi
sul mercato. Non si rischia di
veder finalizzata la conoscenza
solo al lavoro, alle esigenze del
mercato e non delle persone?
Non ritiene che il dibattito debba
spostarsi sulla ricerca di modelli
produttivi e di sviluppo alternati-
vi? Come possono le scuole e le u-
niversita rispondere al compito di
sviluppo del paese e contempora-
neamente alla crescita sociale?

R. Oggi il nostro Paese versa in
una grave crisi economica € socia-
le. In breve: non riesce piu a fare
sistema. Abbiamo bisogno di
maggior dinamismo nella nostra
societa e nella nostra economia,
supportato dalle opportune tutele
per le persone pit esposte al ri-
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schio, cosi come abbiamo bisogno
di un ruolo di stimolo e di coordi-
namento da parte della mano pub-
blica, un ruolo maggiore del mer-
cato e al tempo stesso dello Stato.
Uno Stato capace di sostenere un
mercato che incorpori regolamen-
tazione, affiancato da un welfare
pit efficace e pit moderno, capa-
ce di tutelare, di includere ¢ al
tempo stesso di svolgere un ruolo
di traino di un processo di svilup-
po. Un sistema in grado di affron-
tare le esigenze di cambiamento,
in coerenza con le compatibilita e
la sostenibilitd ambientale, pun-
tando su innovazione e ricerca,
valorizzando le risorse umane. Da
qui I"importanza della conoscen-
za. Non c’é subalternita del sape-
re rispetto al lavoro; non c¢’¢ nes-
sun funzionalismo. Certo, il sape-
re diffuso migliorera anche il la-
voro, contribuira a superare le ar-
retratezze, a diffondere una nuova
idea del lavoro e della organizza-
zione del lavoro. Ma il sapere e
I'istruzione restano in primo luo-
€0 una conquista personale.

D. L'Internazionalismo sindacale,
un tema gia caro a Di Vittorio, in

Gare D'(

tempi di globalizzazione, e ancor
pitt necessario.
Le politiche europee dettate dal
pensiero neo-liberista non sono
molto rassicuranti (un esempio per
tutti la Bolkestein che vuole priva-
tizzare acqua e energia ma anche
sanita, sicurezza, educazione, ri-
cerca, ...riducendo i divitti fonda-
mentali della persona). In risposta
a questa tendenza si sta sviluppan-
do un dibattito molto ampio sui
“beni comuni”,
Molto proficuo quello sulla cono-
scenza che non puo pii essere
considerata un capitale privato da
cui trarve profitto per sé ma come
un bene comune inalienabile.
Quale puo essere il ruolo del sin-
dacato per impedire che quei
tentativi riescano ad imporsi? E
quale quello della scuola?

R. Al centro dello scontro in atto
in Europa e nel mondo vi € 1a que-
stione di quale modello sociale
pud caratterizzare il mondo coin-
volto in un processo di globalizza-
zione. Noi difendiamo e sostenia-
mo il modello sociale europeo in
alternativa a quello americano ed
anche alle terze vie che pretendono
di effettuare una bizzarra media-
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zione tra quanto si & costruito in
tal senso tra le opposte sponde
dell’ Atlantico. Il modello europeo,
che va adeguatamente rinnovato e
adeguato alle mutate condizioni
del mercato del lavoro e dei flussi
demografici in corso, ha saputo
mettere storicamente in risalto la
coesione sociale, un sistema di re-
gole condiviso, tutele e diritti indi-
viduali e collettivi, politiche inclu-
sive, ha disegnato nel corso di lun-
ghi decenni il profilo sociale del-
I’Europa, ne ha consolidato tratti
di civilta nel vivere quotidiano
delle persone, ne ha costituito un
fattore di competitivita sugli sce-
nari internazionali.

Un sistema di diritti e di tutele u-
niversale, solidale e inclusivo ¢
divenuto uno dei capisaldi nella
storia delle conquiste dell’'uma-
nita, riferimento fondamentale
di un modello di sviluppo civil-
mente e soclalmente avanzato
che proponiamo ad un mondo
avviato verso una globalizza-
zione il cui segno definitivo &
ancora assai incerto e aperto.
L’Europa deve saper sostenere e
proporre con determinazione il
modello di sviluppo caratterizzato
da quei diritti sociali ed economici
che sono contenuti nella Carta sot-

toscritta a Nizza, come una nuova
frontiera dell’emancipazione in
una societa che riconosca come
valori fondativi le connessioni tra i
diritti delle persone, i diritti di cit-
tadinanza, i diritti della sfera eco-
nomica e del lavoro. Una catena
che non si puo spezzare, pena I’ir-
reparabile deterioramento di ognu-
no degli anelli che la formano. 1
sindacato confederale ¢ le sue ca-
tegorie sono fortemente impegnate
in questa direttrice di marcia.

D. All'inizio del movimento ope-
raio era molto forte l'unita dei la-
voratori (e dei sindacati).

Oggi che il lavoro si e molto di-
versificato, quello che sembra
mancare € proprio la solidarieta
tra coloro che hanno un lavoro
garantito e chi invece non ce [’ha.
Il lavore diviene sempre piu pre-
cario e provoca disuguaglianze e
divisioni tra i lavoratori. Come
§i fa a recuperare questa dimen-
sione unitaria? L operazione fat-
ta dalla FLC che unifica i lavo-
ratori della conoscenza (scuola,
universita ricerca) potrebbe es-
sere una buona soluzione contro
la frammentazione...

Come si puo arvivare ¢ un equili-

brio tra interessi di categoria e
interessi generali?

R. La storia del sindacato italiano
affonda le sue radici nella storia
dell’associazionismo operaio nelle
sue diverse forme cooperative,
mutualistiche ¢ di resistenza che
cercavano di realizzare all’indo-
mani dell’unita d’Italia un’iniziati-
va autonoma volta a legittimare
I"importanza della solidarieta e del
riscatto sociale dei ceti piti umili
con la rivendicazione dei diritti
connessi al lavoro.

Nel corso dei decenni che si sono
susseguiti vi sono state stagioni di
vittorie e di sconfitte, momenti alti
della solidarieta e dell’unita e altri
momenti molto bui. Indubbiamen-
te la CoIL (che pure cresce nei

suoi iscritti da anni ed é il secondo
sindacato in Europa) sconta oggi
dei limiti e ritardi nel definire nuo-
ve politiche contrattuali e sociali
tese a tutelare e a rappresentare
meglio alcuni settori del cangiante
¢ varicgato esercito del lavoro che
si rinnova perennemente. E’ I’eter-
na sfida che il sindacato affronta
da quando esiste.

Molti ci dicono, cervelloticamen-
te, che il declino del modello di
produzione fordista, sostituito dal
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diffondersi di nuove forme di la-
voro diffuso inducono, quasi auto-
maticamente, al declino del sinda-
cato. Eppure le cronache ci narra-
no che la CGiL ha subito la sua
sconfitta pit pesante nel 1955,
proprio in pieno fordismo, poiché
banalmente era in ritardo nell’ag-
giornare le sue politiche rivendi-
cative. Invece, nel marzo del 2002
al Circo Massimo, nell’epoca del-
la terza rivoluzione industriale che
induce a forme di destrutturazione
del lavoro tradizionale a tempo in-
determinato (che rimane pur tutta-
via 1’80% del lavoro totale), la C-
GIL, da sola, ha organizzato la piu
grande manifestazione di lavora-
tori mai vista nella storia dell’Eu-
ropa perché difendeva corretta-
mente, € facendo il suo mestiere,
dei diritti ingiustamente messi in
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o 'teré.ad aderire al Pamtt) Cumu— '

Nota baograf ica

venne addmmrm I’eaerclto per
sciogliere la Camera del Lavoro
~ di Bari. In seguito ad uno sciope-
T0 regxonale antifascista Di Vitto-
Tio viene arrestato E’ in prigione
~ quando viene candidato ed cletto
“deputato alle elezioni del 1921.
Nel 1922 si trasferisce a Roma
‘dove nel "24 ha un incontro con
Gramsci e Togliatti che lo por-

parte del gruppo dxrlgente del

: ._-..P_(,_I_ € per assumere. Uincaricodi
responsabile della Cait clande-

 stina. E’ fra i primi ad accorrere
_ in Spagna dove partecipa all’or-
- ganizzazione delle Brigate Inter-

~ nazionali con Luigi Longo. Arre—

stato nel i%lﬁwene tradotto in
Ttalia e deshnato a Ventolene
_ Nel ’43 vmnc hberato e partecl-

discussione. L’unita dei lavoratori
va percid sempre perseguita speti-
mentando, costruendo e realizzan-
do corrette politiche contrattuali e
sociali che sappiano dare risposte
concrete alle esigenze che la
realta odierna ci pone d’innanzi,
ieri, oggi e nel futuro.

D. Il giorno dopo il convegno,
la cG1L ha organizzato a Foggia
una manifestazione per I’affer-
mazione dei diritti e della lega-
lita, contro lo sfiruttamento sul
lavoro di cui sono vittime piu
che altro gli immigrati.

Oggi il lavoratore immigrato si
trova nella condizione in cui si
trovavano i lavoratori italiani a
fine Ottocento: sfruttamento
quando non vero e proprio

'f'-'Gluseppe Di Vlttono | F

Firmatario del Patto di unita sin-
dacale di Roma del 1944 con A-
chille Grandi per i democristiani -
¢ Emilio Canevari per i socialisti,
dwtene segretario generale della
C(;u, unitaria e poi, dopo la scis-

sione, della Con fino alla sua

morte. Tra le sue innumerevoli i-
niziative, va almeno ricordato il

- “Piano per il lavoro” del 1949,

Nel 1953 viene eletto presidente

* delia Fsm (Federazione Sindacale ,
. Mondiale). :
- Fudeputato alla Costitusrte del

*46. La sua convinta adesione

~ agli ideali comunisti fu sempre.
‘contraddistinta da una totale au-

tonomia, che ebbe il suo momen-
to piu noto nﬁ:}la condanna decisa
della feroce repressione sovietica

in Ungheria nel 1956.

Giuseppe Di Vmorm & morto 11 3
nnvembre de] 195? :

Per una blograf a pit completa
WWW. fondazmnedwﬂtorlo o

schiavismo, sicurezza sul lavoroe
inesistente, impossibilita di pro-
testare. Sembra essere tornati
indietro di cento anni. Quanto
durera ancora la “preistoria
dell 'umanita”?

R. La strada che abbiamo per-
corso & stata lunga e non di certo
facile, indubbiamente ci ha per-
messo di conseguire tanti risulta-
t1 positivi, ma la strada da per-
correre ¢ ancora notevole. Per
fortuna della democrazia italiana
sono sempre tantissimi le donne
e gli uomini che sanno ancora
indignarsi davanti all’ingiustizia
e al sopruso. Ma non solo in Ita-
lia, anche in Europa, nel mondo.

* Carlo Ghezzi & Presidente
della Fondaziane Giuseppe Di Vittorio
Fr
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