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La legge 104/1992 e la normativa  
a tutela di chi lavora nella scuola e dei suoi familiari 



L’Italia è stato uno dei primi Paesi in Europa a dotarsi di 
una legislazione per l’integrazione sociale e i diritti delle 
persone con disabilità.  

La legge 5/2/1992, n. 104 (Legge-quadro per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate) ha pre-
visto benefici nel rapporto di lavoro a favore del lavorato-
re dipendente con disabilità e di coloro che assistono i fa-
miliari in situazione di disabilità, con l’obiettivo di rimuo-
vere svantaggi e disparità iniziali e rendere effettivo il 
principio di uguaglianza previsto dall’ art. 3 della Costitu-
zione. 

La legge prevede la possibilità per la lavoratrice e il lavo-
ratore di usufruire di un orario ridotto per sé stessa/o o 
per assistere un congiunto, al fine di rendere il lavoro il 
più possibile compatibile con la patologia o con le cure 
necessarie e allontanare il rischio della rinuncia al lavoro. 

Questa guida è stata pensata e scritta per agevolare la 
lettura e l’utilizzo di una normativa che non è sempre di 
facile interpretazione, anche in considerazione dei conti-
nui cambiamenti, integrazioni e modifiche che si sono 
susseguiti negli anni. 

Sono destinatari della guida non solo i lavoratori e le la-
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voratrici con disabilità e i loro familiari, ma anche i diri-
genti scolastici a cui vengono rivolte le richieste di fruire 
dei permessi previsti dalla legge e le strutture territoriali 
della FLC CGIL che sono impegnate ogni giorno nel co-
stante lavoro di consulenza e di tutela. 

Di fronte ai continui tentativi di ridurre i diritti di lavo-
ratrici e lavoratori e dei cittadini, è quantomai importante 
che un sindacato come il nostro, vicino alle persone e at-
tento ai loro bisogni, offra strumenti approfonditi all’al-
tezza dei compiti richiesti per arricchire competenze, con-
sapevolezza e responsabilità. 

Un linguaggio il più possibile semplificato, i riferimenti 
normativi e la loro declinazione sono i punti di forza della 
guida che è progettata e scritta per contribuire a diffonde-
re la conoscenza di una parte importante del modello di 
welfare universalistico e solidale che siamo impegnati a di-
fendere e a estendere di fronte alla sfida che questa società 
individualista e immemore delle grandi battaglie civili pro-
gressivamente ci impone.  
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