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Il risultato delle recenti elezioni per il rinnovo delle RSU nel 
comparto università ci restituisce un dato significativo, non so-
lo per il livello di partecipazione al voto ma per un esito che re-
gistra l’aumento di consenso per la nostra organizzazione 
(34,5%) rispetto alle elezioni del 2022, con 256 RSU elette. 

Essere di gran lunga primo sindacato nel settore ci investe di 
una grande responsabilità, ci impegna tutti i giorni a difendere e 
promuovere i valori di solidarietà, equità, democrazia, tutela 
delle lavoratrici e dei lavoratori che costituiscono il DNA della 
nostra azione nell’alveo della FLC CGIL. 

La nostra presenza nei luoghi di lavoro si rende ancor più ne-
cessaria in una stagione segnata da un difficile rinnovo contrat-
tuale, con lo stanziamento di appena il 6% delle risorse a fronte 
di un’inflazione che ha raggiunto il 18%.  

La contrattazione decentrata, in questo quadro di progressiva 
perdita del potere d’acquisto delle retribuzioni, assume un ruo-
lo fondamentale soprattutto in termini di valorizzazione del 
personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL. 

Le acquisizioni del CCNL 2019-2021 sono state importanti 
ma non sufficienti. Bisogna proseguire sulla strada della lotta e 
della rivendicazione per ottenere più risorse aggiuntive per la 
difesa dei salari e per la valorizzazione professionale, destinare 
tutte le risorse alla retribuzione tabellare e salvaguardare come 
per il precedente contratto le retribuzioni più basse. 
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PARTE PRIMA 

LA RSU

Vanno inoltre ricondotte al confronto sindacale le materie 
sottratte dalla Legge 150/2009, la formazione e la mobilità de-
vono essere oggetto di contrattazione e si deve ampliare il siste-
ma relazioni sindacali con il MUR. 

Chiederemo con forza la semplificazione della costituzione 
dei fondi e l’esigibilità per tutti dei differenziali economici. 

Lavoreremo a livello nazionale e locale affinché non ci venga-
no sottratti spazi di democrazia e rappresentanza, in un’ottica 
di giustizia e trasparenza. 

La trattativa all’ARAN per il rinnovo contrattuale è già stata 
avviata, abbiamo quindi inserito a margine di alcune schede te-
matiche, gli avanzamenti ottenuti durante il lavoro al tavolo ne-
goziale. 

In un contesto in cui il mondo universitario subisce conti-
nuamente attacchi che rischiano di minare la sua tenuta, dal ta-
glio del FFO alle recenti riforme che precarizzano ulteriormente 
un settore già sufficientemente segnato dal lavoro precario, og-
gi più che mai essere RSU significa non solo tutelare le lavoratri-
ci e i lavoratori, ma affermare un principio costituzionale, il ri-
conoscimento e la dignità del lavoro. 

 
Grazie per il vostro impegno costante, per la vostra professionalità, non 

faremo mai mancare tutto il supporto necessario alle azioni che ci rende-
ranno insieme protagonisti nell’affermazione dei nostri valori. 
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